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Us “É sa 
“A alinea a) do Parecer da Comissão sôbre as teses da. 
“Organização Úperária que foi aprovado no Congresso Ope- 
“rério de Tomar, preserevia que se deveria organizar a Coa-* 
“federação Operária Portuguêsa, (e que o II Congresso Ope- 
vário Nacional, Coimbra, 1919, resolveu se designasse; Can- 
DD federação Geral do Trabalho) como principal aspiração 
: futura, vindo estaca ser um facto num futuro congresso, em . 
face do desenvolvimento da organização federativa - 
São já passados mais de cinco anos depois dêsse con- 
o gresso, é Se, em virtude da depressão orgânica determinada 1 
pela guerra, as federações de indústria e uniões Jocais não se. 
» intensificaram como seria para desejar, o certo é que depois 
-da guerra terminada se está observando o desenvolvimento 
que aquelãs uniões vão tendo nos principais centros produ- 
tores dó pais, manifestando-se acentuadamente a- tendência 
para o robustecimento das federações nacionais de industria 
existentes e a promessa de que novas se organizarão em. 
«liferentes industrias, dentro em breve, tá TP io 
Se, por um lado, se acentua o desejo intenso de vários 
sindicatos quererem levar à efeito a organização das respec- 
“tivas federações de indústria, pelo outro, os ntontecimentos. 
internacionais, especialmente no Oriente europeu, apressam 
“o, desenvolvimento e complemento da organização operária 
do pais, até agora incompleta e um tanto ou quanto hesitante, Aga 
A revolução social emancipadora aproxima se e os tra- «o 
“balhadores portuguêses, que são lógica e necessáriamente 
“forçados à tomar parte nela, encontram-se ainda a braçus 
«com a Sua organização imperfeita, incompetente para assumir 
“os encargos de grave responsabilidade que à revolução eco- 
“nómica acarreta, Sendo certo; entretanto, que a revolução. 
5 osu vem libertar e que se não se faz em. pouco tempo o que ' 


r 


; há muito deveria estar feito, maiores obstaculos e dificul- | 
dades encontrará o proletariado para desempenhar cabal e 
conscientemente a missão que a história e as próprias neces- 
'sidades de defeza lhe impõem. e exe 
O tempo é, pois, pouco, e as necessidades são muitas, 
quanto á organização sindical e confederal,, ta AS 
Importa conhecer-se, por estudos próprios, qual a pro- 
y dução de cada indústria, qual consumo por localidade, : 
capacidade proditiva de cada região agricola e todos êstes Pra 
trabalhos essenciais, fundamentais, que demandam inúmeros A 
esforços, canceiras e tempo, só os pode efectivar uma orga-. 
nização completa, com vistas largas e certeiras para medir 
o alcance e transcendência de uma magna obra qle transição 
da sociedade sem profundos abalos e dificuldades que deter- . 


minem retôrnos ao, passado, 


. « . . 1 q 7 
«  Atentando-se nestas circunstâncias, resumida e incomple- Sado 
tamente expostas, aliás, compreender-se há que, a ;consti- Et 
tuição da confederação portuguesa do trabalho é de uma ne- o 
cessidade absoluta e inadiável. N 
abiá H : 


Tivemos o cuidado, ao fixar a directriz da organização É 
confederal, no seu capítulo I, de não estabelecer qual a tác- DEN, 
tica a adoptar pelos organismos confederados. * AUS 

Dessa directriz resalta, necessáriamente, uma “orientação Ta 
que se pode definir por esfôrço próprioss pois à experiências 
longa e dolorosa, do proletariado, nas suas lutas cotidianas, 
é cheia de ensinamentos demónstrativos de que os trabalha- 
dores não, devem aceitar a interferência de pessoas ou insti- 
? tuições estranhas e com interêsses morais ou económicos, 
= y  diferentes ou opostos, aos dos próprios trabalhadores... F 

“Não se infira, todavia, que essa doutrina é uma impo- 

sição dogmática a todos os organismos confederados. Demais. 

, sabemos nós quio instável é a orientação da acção sindical, 

como sabemos, igualmente, que a maior parte dos sindicatos o 

que mais teem usado a acção directa nas suas; lutas, a põem 

. de parte em determinados casos, por cireunstâncias de mo- 
mento, embora estranhas à sua vontade, : 

“A nós impunha-se-nos o dever de considerar a psicologia, 
do actual-momento, que não permite-ambigiidades nem sofis- 
mas, quanto aos fins da organização ou quanto aos meros. 

- Uma coisa está claramente detinida: é a autonomia sin- 
dical. E isso basta para que todos os organismos estejam; à 

p) vontade dentro da confederação.. É k : $i 
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NO uso do label e da caderneta confederal impõe-se pela 
> eaua utilidade, 00 o ER é o ER 
2 0 label é o sinal pelo qual se reconhece: quais os orga- 
nismos que cumprem os seus deveres  de'-confederados na 
luta cotidiana contra o patronato. Em qualquer conflito, os 
“sindicatos: serão sempre. auxiliados pelos restantes, pelas 
federações e confederação. im caso contrário, a não aposição 
-da marca confederal nos: documentos sindicais determina a 
negação da solidariedade, pois se supõe'a não filiação dêsse 
organismo na confederação. 


El comporta 4 uniformização do servigo'de cobrança em toda a 
Do organização do país. ' 
ES “Osvrecibos das cotas sindicais em uso em parte da orga- 
S nização sindical extraviam-se fácilmente e o sindicado chega 
+ a esquecer-se de que é agremiado; e as cadernetas por chan- 
+ cela em uso por outra parte da organização, apenas ao ope- 


rário dão a impressão de que é sindicado, estando uns é ou- 
tros esquecidos de que outros organismos seus: existem, ou 
devem existir, que merecem egual carinho e amôr. 

A caderneta confederal satisfaz êsse triplo'fim, e o ope- 
rário, “de posse dessa caderneta, pagando em dia as suas 
cotas, sabe que em todos êsses organismos é bem acolhido e 

* sdêles recebe a assistência e solidariedade que lhe são neces- 
“ sárias na luta contra as injustiças com que o regime capita- 
lista o esmaga. . 
Hp ES 


Vários: organismos desejam que para 4 Batalha se ela- 
borem umas bases especiais. Entendemos, por tal motivo, 
UE - fixar a súmula dessas «bases num capítulo especial dos esta- 

tutos confederais. Crêmos satisfazerem a todos, porquanto, 
dando-se-lhe à parte administrativa a necessaria autonomia 

financeira, à parte redactorial, campo amplo para imprimir 

) ao jornal uma feição revolucionária moderna de combate, de 
EEAk, crítica e de educação dentro das aspirações máximas do pro- 
: letariado, não esquecendo o regime comanditário ao seu qua- 
dro gráfico, se o preferir; pondo todos os componentes do 

> jornal à vontade para que produzam, com amoroso carinho, 

Et mutuamente inteligenciados, uma obra fundamentalménte 
emancipadora, tais bases são as que-melhor poderão satis- 
fazer a todos os organismos nesta hora de transformação so- 
cialelibertadora, : 


a esto : & ivo: - + MN o % 


O uso da caderneta confederal por parte dos sindicados, ; 


1 A cotisação: pode parecer elevada, especialmente para os 


sindicatos que Intam com dificuldades financeiras om ainda. 


para aqueles que, não tendo tais dificuldades, são vitimas de 
«certo amôr ao dinheiro, êsse egoismo que tolhe toda a inicia-. 
tiva-que demande despesa, «10 4 ; rf 
- 4 A todos observaremos que as aspirações de emancipação 
jámais- serão satisfeitas, enquanto honver classes mal organi- 
«zadas e outras que nem organização possuem, E 
Uma vastíssima obra há ainda a realizar, e essa obra só 
a pode fazer a Confederação. : 
Cumpre aos mais conscientes -— e são todos os sindicados 
— contribuir para ela e parte-se do princípio de-que cada 
“um contribue consoante as suas fórgas. Três ou quatro cen- 
tavos: com que cada um contribua por mês para O funciona- 
mento de todos os seus organismos federais, não-é sacrificio 
demasiado, demais: tendo-se em conta que se colherão dia a 
dia os beneficios e se completa e. robustece a organização 
portadora dos alicerces da sociedade transitória do futuro, 


onde cada um terá assegurado o seu talher no banquete da 


vida. » 

Pôsto isto, que supomos: ser suficiente para justificar a 
necessidade da organização da Confederação e para escla- 
recer -as razões determinantes de vários. principios consi- 
gnados no projecto de estatutos daquele organismo, devemos 
acrescentar que a vasta obra a realizar e para a efectivação 
da qual é pouco o tempo de que dispomos, será. um. facto se 
houver a compreensão exacta das responsabilidades que im- 
pendem sôbre a organização no momento que passa Pad 
Rc de boa vontade de-trabalhar com afinco nessa 
obra. 7 u . 
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ESTATUTOS 


DA 


CONFEDERAÇÃO GERAL DO TRABALHO 


CAPÍTULO 1 
Dos objectivos 


Artigo 1.º A Confederação Geral do Trabalho constitui-se 
com os seguintes objectivos : 

1.º O agrupamento, sob a base federativa autónoma, de 
todos os trabalhadores assalariados do pais, para a defesa 
dos seus interêsses económicos, sociais e profissionais, pela 
elevação constante da sua condição moral, material e física. 

2.º Desenvolver, fora de toda a escola política ou dou- 
trina religiosa, a capacidade do operariado organizado para 
a luta pelo desaparecimento do salariato e do 'patronato, e 
posse de todos os meios de produção; 

3,º Manter as mais estreitas relações de solidariedade 
com as Centrais dos outros países, para a ajuda mútua, numa 
comum inteéligenciação, que conduza os trabalhadores de todo 
o mundo à sua emancipação integral da tutela opressiva e 
exploradora do capitalismo. . 


CAPÍTULO II 
“Da constituição 


Art. 2.º À Confederação Geral dg Trabalho é constituida; 

a) Pelas Federações de Indústria; 

b) Pelos Sindicatos nasionais de indústria; 

c) Pelas Uniões Locais de Sindicatos vários; 

d) Pelos Sindicatos cujas indústrias não*possuam ainda 
Federações nacionais e que estejam isolados em localidades 
onde não haja União Local; 

e) Pelos Sindicatos que possuindo, embora, Federação, 
não seja esta aderente à Confederação, ou que pela sua es- 
trutura éspecial não possam ingressar nas Uniões Locais. 

$ 1.º Forado disposto nas alineas d) e e) do artigo 24, 
os sindicatos só podem fazer parte da Confederação por in- 
termédio das respectivas Federações de Indústria e Uniões 
Locais, onde devem estar simultaneamente federados. 


% ts Petro 
$ 2.º Exceptuam-se da disposição do $ anterior os sindi- 
catos que sejam impedidos de ingressar nas respectivas fede- 
rações, por virtude de éstas se orientarem por normas anti- 
sindicalistas, mas só no caso de tais sindicatos serem ade- 


“rentes à TU. 8. O. Local, 


s 


Art. 3º Todos os organismos operários que desejarem 
ingressar na Confederação, alêm de terem que entrar, no 
acto da adesão, com a cota estipulada no n.º 3 do art. 38.º, 
terão que o participar em oficio antenticado, no qual conste 
a sua população federada ou associada e a aceitação do pre- 
sente estatuto, enviando por sua vez:o que possuir. 

Art. 4.º Todos os confederados terão que cumprir as re- 
soluções tomadas colectivamente, sempre que estejam de har- 
monia. com os objectivos da Confederação, dentro dos Sin- 
dicatos é das Federações, respeitando-se o princípio de que 
o indivíduo -é autônomo no Sindicato, êste dentro das Fede- 
rações e estas dentro da Confederação, etc. 


CAPÍTULO TII 


Das secções 


Art. 5.º A Confederação divide-se em duas secções, a 
saber: Secção das Federações de Indústria, dos Sindicatos 
Nacionais e Sindicatos isolados e Secção das Uniões Locais 
de Sindicatos vários. 

Art. 6.º São atribuições da primeira : 

1.º Manter às relações entre as Federações de Indústria, 
os Sindicatos Nacionais e os isolados, parà coordenar a acção 
dêstes organismos e tomar as medidas para sustentar a acção 
no terreno da luta económica em: especial, e, dum modo 
geral, em conformidade com o disposto no capitulo I dêste 
estatuto ; x E 

2.º Criar e provocar a organização de Federações de In- 
dústria ; ' 

3,º Promover a adesão à respectiva União Local, dos 
Sindicatos que ás Federações de Indústria adiram. 

Art. 7,º A outra secção agrupa as Uniões Locais e tem 
por atribuições : h pisté 

1.º Manter relações entre todas as Uniões, para coordenar 
8 simplificar o trabalho dêstes organismos ; 

2.º Criar ou provocar a organização de novas Uniões em 
todas as localidades que as não tenham; 

3.º Organizar periodicamente, com as informações forne- 

idas pelas Uniões Locais ou por quaisquer optros organis- 


Pd 


tdo mos ; sindicais, estatísticas da produção, “do consumo, da falta 
“de trabalho ; estatísticas comparativas dos salários 8 custo da 


vida de cada região, ou localidade; ' 

4.º Facilitar a colocação e transporte dos operários de 
todas as profissões, qualquer que sejao-seu sexo, raga ou 
Rs inda desde que êste demonstre ser sindicado; 

º Vigiar atentamente a marcha da legislação operária 


“eom O fim de assinalar-lhe as vantagens ou inconvenientes, 


para as organizações confederadas ; 


6.º Ocupar-se de tudo. que respeita à administração sin-"- 


dical.e à educação moral dos operários; 

7.º Promover a adesão à respectiva Federação de Indús- 
tria EA Sindicatos que às Uniões Locais adiram. 

$ “único. Para desenvolver a organização na província, 
poderá esta secção promover conferências anuais dos secre- 
tarios gerais das Uniões de Sindicatos, assistidos da. Confe- 
deração a fim de consertarem no melhor meio de estender a 


propaganda às localidades circunyisinhas das sedes daquelas 


uniões, utilisando-se dos militantes mais experimentados e 
conhecedores para aquele efeito, a 

Art, 8.º Cada uma das secções reinirá separada é ordi- 
náriamente duas vezes por mês, é extraordináriamente sem- 
pre-que o reconheça necessário. 

Art. 9.º Cada secção nomeará dois secretários, um efec- 
tivo e outro adjunto, ambos com funções permanentes, 

Art, 10.º Para simplificação e distribuição de trabalhos, 
poderá cada secção nomear sub-comissões especiais. 

S único O Conselho Jurídico; que será composto por de- 
legados das duas secções, tem funções autónomas, fixadas no 
seu regulamento privativo, e funcionará junto da secção das 
Uniões Locais. 


CAPÍTULO IV 
Do Conselho Confederal 


Art. 11.º O Conselho Confederal«é formado pela reúnião 
dos delegados, das duas secções, Sendo suas atribuições : 

aj Executar as decisões dos: Congressos nacionais; « 

b) Intervir em todos os acontecimentos da classe operária 
e pronunciar-se sôbre todos os pontos de ordem geral; 

c) Decidir sobre as propostas, observações ou modifica- 
gões que cada uma: das secções ou qualquer das comissões 
do jornal apresente no interêsse superior do proletariado or- 
ganizado, . 
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d) Fazer-se representar junto de quaisquer agrupamentos. 
confederados aos quais tenha de prestar o seu auxílio; + 

e) Enviar delegados aos organismos confederados, quando 
assim o requeiram ou haja de tal necessidade. . 

1.º Em casos de greve de reclamação os organismos 
confederados prestarão ao Conselho, com a possível antece- 
dência, todos os esclarecimentos necessários, por intérmédio 
"das secções confederadas; ! 

& 2.º Em casos de perseguições por questões sociais pros, 
ceder-se há da mesma forma, enviando à Confederação todos 
os esclarecimentos necessários para que esta possa exercer a 
sua acção. o 

Art. 12.º Cada organismo é representado nas respectivas 
secções por dois delegados, um efectivo e outro adjunto. 

$ 1.º Os mandatos dos delegados serão revogáveis a todo 
o tempo pelos respectivos organismos, com-motivo justificado; 

$ 2.º Qualquer das secções, ou o Conselho Confederal, 
quando reconhegam em algum dos seus delegados falta de 

“ assiduidade, incompetência, incompatibilidade moral ou ten- 
dências para desvio dos objectivos da organização, demiti-lo 
há e participará ao organismo que êle representar o motivo 
da sua demissão. | , ; : 

Art. 13.º O Conselho Confederal terá as suas reimiões 
ordinárias todos os meses e extraordinariamente sempre que + 
seja convocado por uma das secções, ou pelo Comité Confe- 
deral. 

-8 único. Todas as resoluções são válidas, qualquer que” 
seja o número dos delegados presentes. A 

Art. 14º Quando o Conselho Confederal tenha dúvidas | o é 
sôbre qualquer questão que lhe fôr apresentada para resolver, (ita 
submeterá a mesma ao estudo dos organismos aderentes, ç 
comunicando êstes, por escrito, o resultado do seu estudo, 

“salvo se preferirem que a mesma-seja tratada em Congresso. 

v Art, 15.º Os trabalhos do Conselho Confederal são diri- 
gidos por uma mesa composta de um presidente, nomeado 
em cada sessão, e dois secretários, sendo-êstes efectivos. 


, CAPÍTULO V 
Do Comité Confederal ? p 
+ Art 16,º A Confederação terá um: Comité Confederal, 


somposto de sete membros: um secretário geral, dois secre- i 
tários adjuntos, um bibliotecário-arquivista, saídos dois por 


“0 $ único, Este Comité servirá, de Congresso a Congresso, 
sendo pelo mesmo nomeado, tendo o Conselho Confederal 
- igual prerrogativa pára a substifuição de qualquer-dos seus. 
- membros -ou da sua totalidade, em caso de absoluta neces- 
» sidade. gs . atra 
Ê = Art: 17º Pertençe ao Comité Confederal: . 
1.º À parte administrativa da Confederação ; 
- 2.º Resolver todas as questões urgentes, fazendo-as rati- 
ficar por qualquer das secções, conforme-a questão diga res- 
peito a uma ou a outra, ou ainda ao Conselho Confedêr 
-— 3.º A execução das decisões do Conselho- Confederal, 
quando estasfsejam de carácter geral, salvo os casos em que 
- o mesmo prefira a nômeação de uma comissão especial; 

4.º Elaborar, todos os trimestres; um mapa de reteita e 
despeza, que apresentará. ao Conselho Confederal. 

Art, 18.º Todos os serviços prestados: por qualquer co- 
missão. ou delegacia serão gratuitos, quando não tenham de: 
perder trabalho; porêm, os.dias perdidos para êsse fim serão 
“pagos. por igual salário ao que os comissionados auferem no 

— “exercício da sua profissão. Os transportes e hospedagem ser- 
- lhes hão igualmente pagos. vi 

“1 Art 19, Será considerado demissionário o membro do 
Comité, ou de qualquer outra comissão, que-tenha três faltas. 

- consecutivas sem motivo justificado. á y 
Art, 20.º [bm caso de demissão parcial do Comité, ow de 
- revogação do respectivo mandato, mesmo 'que essa demissão 
ou revogação compreenda a maioria, osvestantes devem con- 
tinuar. no exercicio das suas funções, até decisão do Conselho. 

Art. 21.º Compete, especialmente: 


Ao secretário geral: fazer toda a correspondência de ca- 


rácter geral, tanto do pais como do estrangeiro; assina, 
conjuntamente com. o secretário de cada secção, toda à cor- 
respondência que diga respeito a cada uma; comparecer a 
todas as reúniões do' Comité de cada uma das secções e do 
Conselho Confederal, salvo nos casos de fôrga maior e justi-. 
ficados; relatar os trabalhos que forem apresentados ao Gon- 
* selho. e representar. a Confederação quando e onde seja ne- 

cessário, : 

Aos secretários adjuntos: redigir. as) actas-do: Comité e 
fazer a escrita administrativa, E 

Ao bibliotecário arquivista: arquivar todos os documentos. 
recebidos, livros, eto. 


“cada secção; um tesoureiro e dois. vogais do Conselho Confe- 
—deral. As suas reúniões serão semanais. sr 3 


A x 


Eq 


Re 


“Ao tesoureiro ; ter sob sua guarda” os fundos é doch- 


“mentos de receita e“despeza desde que tenham o visto do. 
secretário geral, assinar os recibos de cotas e prestar contas 


de toda a gerência. : 


Aos: vogais, auxiliar todos os trabalhos do Comité, tanto 


quanto às relações como à administração. 


Art 22º O comité ,é solidáriamente responsável em todos 


os seus actos é por todos os valores pertencentes à Oonfe- 
deração. , A f is 

$ único. A responsabilidade colectiva: cessh quando apu- 
vrada à responsabilidade individual, , 


CAPÍTULO VI h 


Do “label, e caderneta REA Ed 


Art. 23.º Todas as organizações confederadas usarão nos 
seus documentos, impressos ou manuscritos, 'o destintivo da 
“Confederação : Label, sem o uso do é não serão reconhe- 
-cidas. para os' efeitos de solidariedade mútua por parte das 
restantes organizações, em casos de greve, etc. » 


$ único. Só poderão usar o label confederal os organismos 
que satisfaçam o disposto no artigo 3.º e 0585 do artigo 2.º + 
Art. 24.º Cada sindicado possuirá uma caderneta confe- 


deral, tu qual será simultâneamente colado um selo córres- 
»pondente á cota de sindicado, em quadrados referentes a 
cada semanã, e, à margem, em quadrados mensais, outros 
selos, representativos, respectivamente, da Federação de in- 
dústria e da Confederação. = À DAONADWEa 


Art. 25.º Nenhum operário sindicado terá direita "a “qual. 


a auxilio, desde que não possua a caderneta confederal 
e sindicado, o 

“2 $ único. A Confederação fornecerá, por intermédio das 
Federações de Indústria ou Uniões Locais, todos os: selos- 
“label, que cada Sindicato necessite para os seus siadicados. 


CAPÍTULO VIL 


|, Do jornal y 
“Art, 28.2 O orgão oficial da Confederação, na imprensa, 
o jornal A Batalha, de publicação diária. 
Art. 27.9 A orientação de A Batalha é inspirada na luta 
“de *elasses sociais, fundamentando a sua dontriná nos objeo- 
-tivos“da Confederação, consignados no capitulo 1.º 'dêstes 


«estatutos. 8 . 


PR po RR E É RU 


divíduos: livremente, desde que seja respeitada a sua 'orien- 
tm 
“com carácter progressivo e emancipador. ; 
 * Art, 29:º Para que; tenha uma. feição moderna, deve. 
“A Batalha aceitar colaboração sôbre soiência, arte, sociolo- 
“gia, higiene, literatura, história, pedagogia: racionalista é 
tudo o máis» que contriQua para o estudo e educação intele- 
“ctual da classe, operária, sempre que o espaço não lhe seja. 
* necessário, para tratar as questões de momentos greves, 
vida sindical, ete., que interessem imediatamente «4 classe - 
operárias 4 do Exéto 4 

Art, 309 As comissões de redacção e administração são 


Ê ral, pela vida-do jornal, devendo, sempre que sejam convi 
“. dados, prestar esclarecimentos ou apresentar qualquer pros 
“posta, para estudo. ao referido conselho, os administrador é 
redactor principal. ba * 4 
Art. 31.º Para estabilizar e desenvolver a vida do jornal, 
deve existir sempre a mais perfeitaçe cordeal comunhão de 
“vistas entre as comissões de redacção e administração e o 
Re Nondro tipográfico, devendo o regime de trabalho dêste ser, 
de preferência; a comandita.' y 
CS 1.º Sempre que a administração ou a redacção hajam 
de tomar quaisquer deliberações respeitantes à vida do jor- 
“ nal, não o poderão fazer senão de comum acordo com q Co- 
mité Confederal, 2: o. 
» $ 2º Os cargos de administrador e redactor principais: 
* serão desempenhados por delegados do Conselho Canfederal... 


CA PÍTULO VvOI 
Dos congressos 


SORT . 
Art. 32.º A Confederação realizará os seus congressos 


que: o: Conselho Confederal a essa convotação seja forçado 
por questões graves e importantes, tanto nacionais como in- 


 » Solver. si à 
“Art, 33.º Cada organização far-se há representar por um 

ou três delegados directos.” O 14) : 
$ 1.º 86 será aceite a acumulação de mandatos para os- 


. 


Art. 28º Em A Batalha poderão colaborar todos os in-- if 


gão. básica, nunca se rejeitando, contudo, a colaboração -. 


a 


autóngmas, mas responsáveis, perante 0-Conselho Confede- 


ordinários de. dois em: dois anos, e extraordinários sempre, 


ternacionais e que o mesmo fido tenha competência pará me-- 


sindicatos de fora do continente; devendo-as delegações indi--. 


es “reotas: ser pronto pe por assalariados e ndiadios da mi 

eder ndústria. ErED! as tab iah 3 
LER 8 2,º/Não duto dei tod teto os que relaçao 

| politicas de qualquer especie é bem “assim Se de Fa 

o hança do governo, embora tão políticos. 

* Art; 34.º4As reúniões dos Congressos realizar-se hão: no: 

dias quê forem escolhidos pelo Conselho-Confederal' e em 

é calidades diferentes, devendo ser a Gata fixada com trés m 

A ses de antecedência para'os Congressos ordinários. - to 

Art. 35.º Logo que os congressos sejam convocados, cada” 

= organismo aderente. poderá enviar à Confederação: pi 

=" «questão por qscrito que entenda dever tratar- Es “afim de ser 


- meluida na Ordem dos: Trabalhos, a qual, assim como as 
ç questões a resolver ou teses a discutir, deverão ser distric 
a buidas-com a máxima antecedência aos organismos aderentes 


“para os respectivos" delegados as' estudarem. 
Art. 86.º Ascotas para asidaspesusídos congressos. sertor” 
fixadas pelo Conselho Confederal. : 
“Art. 379 Em cada Congresso rá Spagna o Teeal do, es 
imediato: e 


CAPÍTULO IX 
| Dos fúndos 


Art. 38.º Para permitir, 4 Confederação assegurar os seus 
“diversos serviços, os organismos cutfedasados são: obrigado 
a contribuir: 3 
= 1.º As Uniões Locais, com 10 centavos*por cada inda : 
cato seu aderente e por mês; 

) 2.º As Federações de Indústriaçios Sindiontos ni nacional 
=e os isolados com 2 centavos por mês, por federado-ou sindi- 
“cado; dos; quais 25 2/4 serão destinados ao cófre privativo do . 
"Conselho Juridico e-75 1/0 pam as despesas da respecglv 

secção; 
vB Coma cota de admissão, paga por uma só vez e por” 
4 “cada sindicato, ná Importância de 2800, da qual saição au ar 
para fundo do jornal A Batalha. “s 
Art. 39.ºA tesouraria da Confederação é uma só. Porêtá, 
“cada uma das secções terá. fundos 4 parte, provenientes da 
sua cotisação especial. l 
8 único. Quando o Conselho Confederal tomar decisões - 
“de carácter geral, coin aumento de despesa, esta é paga em 
j — partes iguais o orçamento as cada secção. 
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Disposições gerais 


» 


art. 40.º Todo'o organismo aderente que se recuse a 


prestar o seu concurso à execução de quaisquer trabalhos 


que a Confederação promova em beneficio do proletariado 
ou que esteja em atraso de mais de três meses de cotização, 
será suspenso se deixar sem resposta o convite para explica- 
gões ou o aviso para pagamento que lhe forem dirigidos. 

Art. 41,º Sempre que alguma agremiação aderente tome 
quaisquer deliberações que contendam com os interêsses ge- 
rais operários, será obrigada a dar conhecimento à Confede- 
ração, antes de entrar na prática dessas deliberações. 

Art. 42.4 Pora do organismo social, nenhum membro da 
Confederação a poderá representar ou invocar a sua quali- 
dade, sem que para tal tenha prévios poderes. 

Art. 43.º Uma vez que qualquer membro do Conselho 
Confederal esteja nas condições do exposto no $ 2.º do art, 


-33.º não poderá fazer parte do mesmo Conselho, 


Art. 44,º Os presentes estatutos só poderão ser alterados 
por" outros congressos. 

Art. 45.º No caso de dissolução da Confederação Geral 
do Trabalho, os seus haveres liquidos serão distribuidos pro- 
porcionalmente pelos organismos que a hajam constituído. 


CAPÍTULO X | 


SENA ed 
CR 


ESA 
e 
SAVER q 


